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江 苏 大 学 食 品 与 生 物 工 程 学 院 文 件
食生〔2021〕06 号

食品与生物工程学院2021年教职工年终分配

实施方案

全院各单位：

《食品与生物工程学院 2021 年教职工年终分配实施方案

》已于 2021 年 3 月 23 日学院党政联席会讨论通过，现印发

给你们，请遵照执行。

食品与生物工程学院

2021 年 3 月 23 日
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食品与生物工程学院2021年教职工年终

分配实施方案

为贯彻落实习近平总书记关于教育和科技创新的重要论

述精神，以及《深化新时代教育评价改革总体方案》《关于

破除科技评价中“唯论文”不良导向的若干措施（试行）（国

科发监〔2020〕37 号）《省教育厅关于深化高等学校科研评

价改革的指导意见》（苏教科〔2020〕1 号）等文件要求，根

据《江苏大学 2020 年教职工年终分类考核评价与分配实施

方案》（江大校〔2020〕240 号）文件精神，结合食品与生物

工程学院（以下简称：食生学院）实际情况，特制定 2021

年教职工年终分配实施方案。

一、分配原则

1．依据《江苏大学 2020 年教职工年终分类考核评价与

分配实施方案》（江大校〔2020〕240 号）文件和本实施细则，

对食生学院在职在岗人员进行考核与分配。

2．教学业绩考核分按照最新版《江苏大学本科教学工作

量核算办法》和《关于全日制研究生教学指导工作量计算的

说明》进行计算。

京江学院教学业绩考核分按照最新版《京江学院本科教

学工作量和核算办法》进行计算。

3. 科研业绩考核分数按照最新版《江苏大学科研业绩分

核算标准》进行计算。
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4. 对于超额完成本年度学校考核工作量要求的部分，除

基本业绩分外，按照学校超工作量业绩的奖励原则进行业绩

分奖励；对于未完成本年度学校考核工作量要求的部分，按

照相应规定进行扣除。

5. 项目与成果负责人可以将科研业绩分划拨给相关人

员，并提供相关书面说明或证明文件，经党政联席会讨论决

定。项目、获奖积分拆分和论文、专利认领归属的规定如下：

1）在项目负责人同意的前提下，项目积分可以拆分给所

有参与人，项目负责人的积分不得少于总积分的 50%，其余

参与人的积分数由项目负责人确定；在成果获奖第一完成人

同意的前提下，成果获奖可以拆分给所有完成人，第一完成

人的积分不得少于总积分的 50%，其余完成人的积分数由第

一完成人确定。

2）论文原则上由通讯作者认领；在通讯作者同意的前

提下，可由校内第一作者认领（校内第一作者指除学生以外

排名第一的老师），论文积分不可拆分；专利认领由发明人

自行协商，但不可拆分。

二、各类各级业绩分要求

根据岗位聘任情况对专任教师进行年终分类考核评价。

专任教师需完成所聘任岗位规定的业绩分要求（见下表），

学院在考核合格后进行二级分配。



- 4 -

几点说明:

（一）担任党政管理职务并选择教学或教学科研岗的

教授、副教授，授课总学时不少于相应专任教师授课总学时

最低标准的 1/2。

（二）对于专任教师队伍需要有最低工作量（最低本科

教学学时数及最低科研要求业绩分）的定额考核标准。最低

工作量定额考核标准可打通使用，按 80%互相折算，当年最

低工作量无法完成的，年底岗位绩效 30%部分不再发放。当

年最低工作量完成，总要求业绩分完成不足的，由学院对年

底岗位绩效 30%部分按总要求业绩分不足部分降比例发放。

学院执行学校的业绩标准，包含教师最低授课时数及最低科

研要求业绩分标准。

（三）对于专任教师队伍中三年内将要退休的教师，最

低工作量免考核，考核总要求业绩分。总要求业绩分完成不

足的，由学院对年底岗位绩效 30%部分按总要求业绩分不足

部分降比例发放。
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（四）实验岗业绩标准统一为 1000 分，完成不足的，

由学院对年底岗位绩效 30%部分按总要求业绩分不足部分降

比例发放。

（五）各条线工作量以各条线下达的工作量为标准，学

院根据实际情况进行二次分配。

（六）管理人员、辅导员工作量为管理、服务工作量，

主要依据德、能、勤、绩、廉等考核其履行岗位职责情况。

三、组织机构

学院成立年终考核与分配工作领导小组，制定相应的年

终分类考核评价与分配实施细则。

组长： 万由令、邹小波

成员： 蔡健荣、张红印、周存山、夏大庆

秘书： 姜宇、王书彦

四、其他

未尽事宜及个例情况，由学院年终考核与分配领导小组

另行商定。本方案自发布之日起执行，解释权归学院年终考

核与分配领导小组。

食品与生物工程学院

2021 年 3月 23 日


